
 

Załącznik nr 2 

Sprawozdanie z wykonania Planu działalności PIW Toruń za 2025 r. 

Cel / zadania Nazwa miernika Poziom miernika Uwagi 

planowany osiągnięty 

Cel 1. Zapewnienie  bezpieczeństwa 

epizootycznego i dobrostanu zwierząt oraz 

zapewnienie bezpieczeństwa produktów 

pochodzenia zwierzęcego i pasz 

Stosunek liczby zrealizowanych kontroli do liczby kontroli 
planowanych zgodnie z przepisami prawa i analizą ryzyka (w%) 

100%  

(15405/15405) 

100%  

(15405/15405) 

 

Liczba czynności inspekcyjnych 39200 39200 
 

Cel 2. Minimalizacja ryzyka wystąpienia chorób 

zakaźnych zwierząt oraz naruszenia norm 

dotyczących dobrostanu 

Stosunek liczby zrealizowanych kontroli do liczby kontroli 
planowanych zgodnie z przepisami prawa i analizą ryzyka (w%) 

100% 

(15000/15000) 

100% 

(15000/15000) 

 

Liczba czynności inspekcyjnych 30000 30000 
 

Cel 3. Zapewnienie spełniania wymagań 

weterynaryjnych przez produkty pochodzenia 

zwierzęcego i pasze 

Stosunek liczby zrealizowanych kontroli do liczby kontroli 
planowanych zgodnie z przepisami prawa i analizą ryzyka (w%) 

100% 

(405/405) 

100% 

(405/405) 

 

Liczba czynności inspekcyjnych 9200 9200 
 

Cel  4. Zapewnienie bezpieczeństwa finansowego 

jednostki  i zapobieganie naruszenia dyscypliny 

finansów publicznych 

    



 

Zadanie 1. Wydatkowanie środków zgodnie z 

planami finansowymi i aktualizowanie planów 

finansowo-rzeczowych 

Liczba decyzji finansowych zmieniających plan 
6 5 

 

Zadanie 2. Nadzór nad mieniem Inspekcji 

Weterynaryjnej 

Spis z natury na koniec roku  
Spis w PIW Spis w PIW 

 

Zadanie 3. Prowadzenie rachunkowości budżetowej 

i sprawozdawczości 

Liczba opóźnień w złożeniu sprawozdań w dniach 
0 dni 0 dni 

 

Cel 5. Zapewnienie właściwych zasobów kadrowych           

w jednostce 

    

Zadanie 1. Optymalizacja wykorzystania zasobów 

ludzkich 

Liczba umów na zastępstwo 
0 0 

 

Zadanie 2. Prowadzenie spraw kadrowych  
Liczba naborów na wolne stanowiska pracy zakończonych 
zatrudnieniem 0 0 

 

Cel 6. Zapewnienie i utrzymanie łączności z 

podległymi pracownikami 

 

 

   

Zadanie 1. Zapewnienie i utrzymanie łączności z 

podległymi pracownikami realizującymi zadania w 

„terenie” 

Liczba awarii sieci telefonicznych (komórkowych i stacjonarnych) 
0 0 

 



 

Cel 7. Zapewnienie danych w systemie 

informatycznym 

    

Zadanie 1. Nadzór nad działaniem systemów 

informatycznych 

Liczba wymienionych komputerów 
4 2 

 

Cel 8. Zapewnienie bezpieczeństwa 

informatycznego 

    

Zadanie 1. Bezpieczeństwo informatyczne 
Liczba awarii systemu informatycznego związanego z atakami 
hakerskimi  0 0 

 

Cel 9. Zapewnienie bezpieczeństwa ppoż. i 

informacji niejawnych 

    

Zadanie 1. Zapewnienie wymaganych warunków 

przeciwpożarowych oraz obrony cywilnej 

monitorowanie    

Zadanie 2. Zapewnienie przestrzegania przepisów o 

ochronie informacji niejawnych 

monitorowanie    

Zadanie 3. Przeprowadzanie okresowych szkoleń 

dla pracowników PIW 

monitorowanie    



 

Cel 10. Zapewnienie bezpieczeństwa i higieny 

pracy 

    

Zadanie 1. Przestrzeganie przepisów i zasad bhp 
Liczba wypadków 

0 0 
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